INNOMEDICA IST EIN JUNGES NANOTECH-UNTERNEHMEN mit rund 40 Mitarbeitenden, diver-
sen erfolgversprechenden Produkten in der praklinischen und klinischen Entwicklung und eige-
ner Reinraum-Produktion. Die Pipeline basiert auf einem liposomalen Medikamenten-Trans-
port-System und umfasst insbesondere parenterale Arzneimittelkandidaten fiir die Neurologie
(ein neuartiger Ansatz zur Behandlung von Parkinson) sowie die Onkologie (Chemotherapie).

Fir unser Regulatory Affairs Team an den Standorten Bern und Marly bei Fribourg suchen wir
eine:n

CMC Specialist in Regulatory Affairs

In dieser abwechslungsreichen Position unterstiitzt du die Entwicklung von InnoMedicas Pro-
dukten in den Bereichen Formulierungs-/Prozessentwicklung, Produktion und Qualitatskon-
trolle. Dabei stellst du sicher, dass die Entwicklungsschritte und die dazugehdrigen Einreichun-
gen die regulatorischen Anforderungen erfiillen und vom Regulator akzeptiert werden kénnen.

Dein Aufgabenprofil umfasst:

e I|dentifizieren der produktspezifischen regulatorischen Anforderungen, Erarbeiten von
regulatorischen Strategien und Klaren von offenen Fragen in Austausch mit den Behor-
den

e Teilnahme an interdisziplindren Arbeitsgruppen und Einbringen deines regulatorischen
Fachwissens im Bereich CMC (Chemistry, Manufacturing and Control)

e Verwalten und Aktualisieren der regulatorischen Qualitdtsdokumentation (PQD/IMPD-
Q) unserer Produkte

Als Voraussetzung fir diese Position bringst du ein abgeschlossenes Studium in Pharmazeuti-
schen Wissenschaften, (Bio)Chemie oder in einem verwandten Bereich mit, vorzugsweise mit
PhD. Du verfligst Uber Grundkenntnisse in cGMP, hast Erfahrung in industrieller Herstellung
oder Analytik und bringst Kenntnisse im Bereich Regulatory Affairs mit. Du besitzt ausgezeich-
nete redaktionelle Fahigkeiten in Deutsch sowie Englisch und bist in der Lage, komplexe Zu-
sammenhadnge adressatengerecht darzulegen. Als kommunikative Person und Teamplayer:in
schatzt du den breiten interdisziplindren Austausch. Dank deiner l6sungsorientierten Arbeits-
weise kannst du deinen Standpunkt konstruktiv einbringen und Anliegen anderer Teams in
deine Arbeit integrieren. Du arbeitest selbstorganisiert, bist proaktiv und tGbernimmst gerne
Fachverantwortung in Projekten.

Interessent:innen bitten wir um Zustellung der Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an Frau
Noélle Haas, die fiir Auskiinfte per Telefon (058 521 35 01) oder E-Mail (hr@innomedica.com)
erreichbar ist.
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