
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hast du deine Ausbildung abgeschlossen und suchst einen abwechslungsreichen Berufseinstieg? 

Oder möchtest du deine ersten Berufserfahrungen in einem spannenden Umfeld einsetzen und ausbauen? 
 

ALS JUNGES NANOTECH-UNTERNEHMEN BIETET DIR INNOMEDICA GENAU DAS! 

Zusammen mit über 50 Mitarbeitenden trägst du dazu bei, erfolgversprechende Medikamente in 
präklinischer und klinischer Entwicklung auf den Markt zu bringen, indem du im Bereich Human Resources 
für das Team optimale Voraussetzungen schaffst. Die Pipeline basiert auf einem firmeneigenen liposomalen 
Transportsystem mit Anwendungen insbesondere in der Onkologie (Chemotherapie) und Neurologie (neuer 
Behandlungsansatz bei Parkinson).  
 
Für unser Team in Bern sowie zur Unterstützung des Forschungs- und Produktionsstandortes in Marly bei 
Fribourg suchen wir eine/n  
 

HR Specialist  
 

Deine Tätigkeiten im Human Resources beinhalten die Personaladministration, das Recruitment sowie die 
Personalentwicklung. Dein Aufgabenprofil umfasst unter anderem:  

• Rekrutieren von neuen Mitarbeitenden und Führen von Bewerbungsgesprächen 

• Verwalten von Mitarbeitendendossiers 

• Organisation der Einführungen von neuen Mitarbeitenden 

• Unterstützung beim Payroll, inklusive personal- und sozialversicherungsrechtliche Fragestellungen 

• Mitverantwortung für das Office Management an den Standorten Bern und Marly 
 
Für diese entwicklungsfähige und verantwortungsvolle Aufgabe suchen wir eine lernbereite und flexible 
Person mit Organisationstalent, die ein hohes Mass an Selbstständigkeit und Eigeninitiative mitbringt. Du 
verfügst vorzugsweise über ein abgeschlossenes Studium (z. B. in Betriebswirtschaft, Psychologie, 
Rechtswissenschaft) oder eine praxisnahe Ausbildung in den entsprechenden Bereichen. Du beherrschst 
sowohl Deutsch als auch Englisch in Wort und Schrift und bringst ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten 
mit. Du bist geschickt im persönlichen Umgang mit Mitarbeitenden und externen Partnern, zeigst 
Unternehmergeist und verstehst es, dich in die Dynamik eines innovativen kleinen Unternehmens 
einzubringen. 
 
Interessentinnen und Interessenten bitten wir um Zustellung der Bewerbungsunterlagen an Frau Melanie 
Bitterlin, die du für Auskünfte auch per Telefon (058 521 35 01) oder E-Mail (hr@innomedica.com) erreichen 
kannst. 
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