
   

 

Bist du auf der Suche nach einer abwechslungsreichen Teilzeitanstellung? Willst du 

Neues lernen, Verantwortung übernehmen und selbständig arbeiten?  

 
InnoMedica entwickelt erfolgversprechende Medikamente in der Onkologie (schonende 
Chemotherapie) und Neurologie (neuer Behandlungsansatz bei Parkinson) auf der Basis eines 
firmeneigenen liposomalen Transportsystems. Die Anwendungen, aktuell in präklinischer und 
klinischer Entwicklung, werden in Marly erforscht und produziert. In der Supply Chain schaffst du 
für das Team von ca. 60 Mitarbeitenden optimale Voraussetzungen hierzu. 
 
Zur Unterstützung des Forschungs- und Produktionsstandortes in Marly bei Fribourg suchen wir 
eine/n  

Mitarbeiter:in Supply Chain (40-60%) 
 

In der Supply Chain übernimmst du Verantwortung in den Bereichen Einkauf, Lager und Logistik. In 
Zusammenarbeit mit verschiedenen Abteilungen trägst du mit hohem Qualitätsbewusstsein 
massgeblich zum reibungslosen Produktionsablauf und Warenfluss bei. Die Prozesse umfassen 
unter anderem: 

• Einkauf von Roh- und Verbrauchsmaterialen 

• Kommunikation mit den Lieferanten 

• Verbuchung und Verwaltung der Lagerbestände 

• Versand von Gerätschaften und medizinischen Produkten bzw. Proben 

• Instandhaltung der logistischen Einrichtungen 
 
Als Voraussetzung für diese Herausforderung mit attraktiven Entwicklungsmöglichkeiten erwarten 
wir minimum eine abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen Bereich oder in der Logistik (z.B. 
Logistiker/in EFZ). Erfahrungen in der Logistik oder im Einkauf sind von Vorteil, jedoch nicht 
zwingend nötig. Du bist dienstleistungsbewusst und hast nebst Organisations- und 
Kommunikationsfähigkeiten die Bereitschaft, selbst mit anzupacken. Du verstehst es, flexibel und 
kreativ neue Lösungsansätze in die Dynamik eines innovativen Kleinunternehmens einzubringen. 
Gute Sprachkenntnisse, insbesondere Englisch, runden dein Profil ab. 

 
Interessentinnen und Interessenten bitten wir um Zustellung der Bewerbungsunterlagen an Frau 
Melanie Bitterlin, die für Auskünfte gerne auch per Telefon (058 521 35 01) oder E-Mail  
(hr@innomedica.com) zur Verfügung steht. 
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